Na osnovu ¢lana 335. Zakona o privrednim drustvima (Sl.glasnik RS br 36/2011, 99/2011,
83/2014 i 5/2015, 44/2018, 95/2018 i 91/2019), ¢lana 60. Statuta "Jugoprevoz KruSevac" a.d. i
Odluke Nadzornog odbora Drustva broj 1-886 od 24.05.2023.god, dana 24.05.2023.godine
upucuje se akcionarima

POZIV
ZA REDOVNU SEDNICU SKUPSTINE AKCIONARA

Redovna Skupstina akcionara "Jugoprevoz KruSevac"a.d. odrzace se 24.06.2023.god. u
poslovnim prostorijama Drustva u KruSevcu, ul. Jug Bogdanova 45, sa poCetkom u 08,00 ¢asova.
Nakon verifikacije u€esnika i utvrdivanja kvoruma za punovazan rad, usvajanja zapisnika
sa prethodne sednice, izbora predsednika Skup$tine i imenovanja zapisniara i komisije za
glasanje, utvrden je slededi
DNEVNI RED
1. Donosenje odluke o izmenama Statuta "Jugoprevoz KruSevac" a.d. KruSevac;
2. DonoS$enje odluke o usvajanju finansijskog izvestaja i godiSnjeg izvestaja o poslovanju za
2022.godinu;
DonoSenje odluke o usvajanju izvestaja nezavisnog revizora za 2022.godinu;
Donos$enje odluke o nacinu raspodele dobiti za 2022.godinu;
DonosSenje odluke o usvajanju Politike naknada ¢lanovima Nadzornog i IzvrSnog odbora;
DonoS$enje odluke o izboru nezavisnog revizora za 2023.godinu.

kAW

"Jugoprevoz KruSevac" a.d. na dan upucivanja poziva ima ukupno 76.138 komada
obiénih akcija, od kojih su 66.666 akcije sa pravom glasa.

Materijal za sednicu, formular za davanje punomodéja, kao i formular za glasanje u
odsustvu, objavljeni su i mogu se preuzeti sa internet stranice Drustva www.jugoprevozks.rs.

Pravo da licno ucestvuje u radu skups$tine ima akcionar koji na dan liste akcionara
14.06.2023.god. poseduje najmanje 76 akcija, kao i punomocnik koji na osnovu datih punomocja
zastupa najmanje 76 akcija.

Akcionar moze glasati u odsustvu dostavljanjem popunjenog formulara za glasanje koji
mora biti overen u skladu sa zakonom kojim se ureduje overa potpisa.

Punomodja, kao i popunjeni formulari za glasanje u odsustvu dostavljaju se Komisiji za
rad sa punomocjima i davanje potvrda o broju akcija na adresu sedidta Drustva najkasnije 3 dana
pre odrzavanja SkupStine.

U slu€aju davanja punomocja elektronskim putem kao i glasanja elektronskim putem, ista
moraju biti potpisana kvalifikovanim elektronskim potpisom u skladu sa zakonom kojim se
ureduje elektronski potpis i dostavljena na adresu elektronske poste:
jugoprevozeposta@gmail.com najkasnije 3 dana pre odrzavanja sednice.

Akcionari koji poseduju najmanje 5% glasova mogu predloziti dopunu dnevnog reda tako
Sto ¢e najkasnije 20 dana pre dana odrzavanja sednice dostaviti obrazloZenje za dopunu
dnevnog reda i tekst odluke koju predlazu.

Akcionar koji ima pravo na licno u¢eS¢e u radu skupstine ima pravo da postavlja pitanja
koja su u vezi sa tatkama dnevnog reda tako $to pitanja dostavlja drustvu najkasnije 8 dana pre
odrzavanja sednice skupstine.

Ovaj poziv se objavljuje na internet stranici Drustva www.jugoprevozks.rs, kod Agencije za
privredne registre, na internet stranicama Centralnog registra hartija od vrednosti, Beogradske
berze a.d. i Komisije za hartije od vrednosti, i ujedno predstavlja obaveStenje u vezi sa
odrzavanjem skupstine akcionara u smislu Zakona o trZidtu kapitala.

Predsednik Nadzornog odbora
Blagojevi¢ Mijodrag,saobr.inz.


http://www.jugoprevozks.rs/
http://www.jugoprevozks.rs/
mailto:jugoprevozeposta@gmail.com
http://www.jugoprevozks.rs/

Akcionar koji pravo glasa ostvaruje preko punomocnika, mora pisanim punomocjem, koje
je dato u prilogu, da prenese ovlascenje na akcionara kojeg je odabrao da ga zastupa u radu
Skupstine. Punomocje se moze preneti na lice iz predloZene liste punomocénika ili na drugo
lice u skladu sa zakonom koje nije na listi predlozenih punomocnika. Izdato punomocéje moze se
opozvati u pisanoj formi. Opoziv punomocja se dostavlja punomoc¢niku i u sediste Drustva,
Komisiji za rad sa punomocjima i davanje potvrda o broju akcija (KruSevac, ul. Jug Bogdanova
45) najkasnije 3 dana pre odrZzavanja sednice.

PREDLOZENA LISTA PUNOMOCNIKA
ZA REDOVNU SEDNICU SKUSTINE
koja se odrzava 24.06.2023.god.

1. Andelkovi¢ Sladan, prebivalite Trebotin kod KruSevca;

2. Andelkovi¢ Dragan, prebivaliSte KruSevac;

3. Vukovi¢ Milanko, prebivaliste Krusevac;

4. Lazarevi¢ Dragoslav, prebivaliste Kukljin kod KruSevca;

5. Stevanovi¢ Viktor, prebivaliste KruSevac;

6. Petronijevi¢ Slobodan, prebivalisSte BoSnjane kod Varvarina;

7. Novakovi¢ Slavko, prebivaliste Globoder kod KruSevca;

8. Stosi¢ Ana, prebivaliste Parunovac kod KruSevca

Niko od predlozenih punomoénika nije u sukobu interesa saglasno Zakonu.



PUNOMO C J E (zafiziéka lica)
za uCestvovanje u radu i glasanje na sednicama Skups$tine
akcionara "Jugoprevoz Krusevac"a.d. iz KruSevca

Ime i prezime akcionara

Adresa prebivalista
JMBG

OVLASCUJEM

Ime i prezime punomoc¢nika

Adresa prebivalista
JMBG,

da, pocev od redovne Skupstine akcionara "Jugoprevoz KruSevac'a.d. iz KruSevca koja se

odrzava u 2023.godini, u moje ime vrsi pravo glasa sadrzano u ukupno komada obicnih
akcija sa oznakama CFl kod:ESVUFR, ISN broj:RSJUGPE72293, emitenta "Jugoprevoz
KruSevac" a.d, po svim tackama dnevnog reda.

Ovo punomocje vazi za gore navedenu sednicu Skupstine, kao i za sve naredne sednice

Skupstine (redovne i vanredne), sve do opoziva u skladu sa odredbama zakona i Statuta.

Potpis lica koje daje punomocje

Broj punomocdja

Datum davanja punomocja god.

Mesto

Napomena: Punomodje koje daje fizicko lice mora biti overeno u skladu sa zakonom kojim se
ureduje overa potpisa ili od strane privrednog drustva "Jugoprevoz Krusevac" a.d. KruSevac.



PUNOMO C J E(zapravna lica)
za uCestvovanje u radu i glasanje na sednicama Skups$tine
akcionara "Jugoprevoz KruSevac"a.d. iz KruSevca

Naziv akcionara
MB

OVLASCUJEM

Ime i prezime punomocnika

Adresa prebivalista
JMBG,

da, pocev od redovne sednice Skupstine akcionara "Jugoprevoz KruSevac"a.d. iz KruSevca koja

se odrzava u 2023.godini, u ime (naziv pravnog lica) vrdi pravo glasa

sadrzano u ukupno komada obicnih akcija sa oznakama CF| kod:ESVUFR, ISN
broj:RSJUGPE72293, emitenta "Jugoprevoz KruSevac" a.d, po svim taCkama dnevnog reda.
Ovo punomocéje vazi za gore navedenu sednicu SkupS$tine, kao i za sve naredne sednice

Skupstine (redovne i vanredne), sve do opoziva u skladu sa odredbama zakona i Statuta.

Potpis MP

Datum davanja punomocja god.

Mesto




FORMULAR ZA GLASANJE U ODSUSTVU
na redovnoj Skupstini akcionara "Jugoprevoz KruSevac"a.d. iz KruSevca
koja se odrzava 24.06.2023.god. u 08:00 ¢asova

Ime i prezime/naziv akcionara

Adresa prebivalista/sedista
JMBG/MB, Broj liéne karte

Kao akcionar raspolazem sa obi¢nih akcija sa oznakama CFl kod:ESVUFR, ISN
broj:RSJUGPE72293, emitenta "Jugoprevoz Krudevac" a.d. Na redovnoj Skupstini akcionara, po
predloZzenim taCkama dnevnog reda glasam pisanim putem, bez prisustva, na sledeci nacin:

1. DonoS$enje odluke o izmenama Statuta "Jugoprevoz KruSevac" a.d. KruSevac

ZA PROTIV UZDRZAN

2. Donosenje odluke o usvajanju finansijskog izvestaja i godiSnjeg izvestaja o poslovanju za
2022.godinu

ZA PROTIV UZDRZAN
3. Donosenje odluke o usvajanju izvestaja nezavisnog revizora za 2022.godinu

ZA PROTIV UZDRZAN
4. DonoSenje odluke o nacinu raspodele dobiti za 2022.godinu

ZA PROTIV UZDRZAN

5. DonoS$enje odluke o usvajanju Politike naknada ¢lanovima Nadzornog i Izvrénog odbora

ZA PROTIV UZDRZAN

6. DonoS$enje odluke o izboru nezavisnog revizora za 2023.godinu

ZA PROTIV UZDRZAN

Potpis lica koje glasa

Napomena: Formular za glasanje u odsustvu mora biti overen u skladu sa zakonom kojim se
ureduje overa potpisa. Ukoliko se formular za glasanje u odsustvu dostavlja
elektronskim putem, isti mora biti potpisan kvalifikovanim elektronskim potpisom u
skladu sa zakonom kojim se ureduje elektronski potpis.



MATERIJAL ZA REDOVNU SKUPSTINU AKCIONARA
"Jugoprevoz KruSevac"a.d. iz KruSevca
koja se odrzava 24.06.2023.god. u 08:00 Casova

1. tacdka: Donosenje odluke o izmenama Statuta "Jugoprevoz Krusevac" a.d. KruSevac

PREDLOG ODLUKE ZA USVAJANJE

U ¢lanu 51. Statuta menja se stav 2. i glasi:

"Kvorum za ponovljenu sednicu €ini jedna tre¢ina od ukupnog broja glasova akcija sa
pravom glasa po predmetnom pitanju, a odluke se donose vec¢inom koja ne moze biti manja od
jedne Cetvrtine od ukupnog broja glasova akcija sa pravom glasa po predmetnom pitanju ."

Clan 2.
Sve ostale odredbe postojeceg Statuta koje nisu obuhvaéene ovim izmenama ostaju na
shazi.
Clan 3.
Ove izmene Statuta stupaju na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje
U cilju definisanja kvoruma potrebnog za punovazan rad i odlucivanje na ponovljenoj
sednici skupstine akcionara, a u skladu sa utvrdenim odredbama Zakona o privrednim drustvima,

Skupstina je donela odluku kao $to glasi u izreci.

2. tacka: Donosenje odluke o usvajanju finansijskog izvestaja i godi$njeq izvestaja o
poslovanju za 2022.godinu

PREDLOG ODLUKE ZA USVAJANJE

1. Usvajaju se Finansijski izvestaj i GodiSnji izvestaj o poslovanju "Jugoprevoz KruSevac" a.d.
KruSevac za poslovnu 2022.godinu.

2. Utvrduju se sledeci finansijski rezultati poslovanja za period 01.01-31.12.2022.godine:

- Ostvareni ukupni prihodi iznose 1.171.847.716 dinara
- Ostvareni ukupni rashodi iznose 1.168.178.228 dinara
- Razlika prihoda i rashoda iznosi 3.669.488 dinara
- Odlozeni poreski prihod 1.931.298 dinara
- Neto dobitak 5.600.785 dinara

Obrazlozenje

Finansijski izvestaj i Godisnji izvesStaj o poslovanju za 2022.godinu sacinjeni su u skladu
sa vazec€im propisima i raunovodstvenom praksom, na koje je angazovano revizorsko drustvo
dalo pozitivno misljenje, pa je Skupstina donela odluku kao to glasi u dispozitivu.



rognuibnn U3BELITAJ O [10CJ/IOBAKY [NPUBPEAHOIr APYUITBA"JYIOlNPEBO3
KPYWEBAL" Al KPYUIEBAL| 3A 2022.r OINHY

Onnc NOCrNoBHUX aKTUBHOCTU 1 OpraHn3aLnoHe CTPYKType

"JyronpeBo3 Kpywepau'a.n. Kpywesau je npuBpedHo ApywTBO 3a caobpahaj wu
oApaBawe MOTOPHMX BO3uma ca ceguwitem y Kpywesuy y ynuum Jyr borgaHoBoj 45.

OcHoBHa oenaTHOCT ApYLUTBA je rpafcku U NpUrpaackyM KOMHeHV NpeBo3 NyTHUKa-wudpa
aenatHoctn 49.31 . [pywTBo obaBrba 1 cnegehe genatHocTU y KonHeHoMm caobpahajy: 49.39-
Octanu npeBo3 NyTHMKA y KOMHEHOM caobpahajy; 52.21-YcnyxHe AenaTtHOCTU Y KOMHEHOM
caobpahajy; 45.20-OpgpxaBawe W nonpaBka MOTOpPHUX Bo3una; 52.29-Octane npatehe
genatHocTn y caobpahajy; 71.20- TexHu4ko ucnutmeawe n aHanuae; 47.11-TproBuHa Ha Marno y
Hecneuujanu3oBaHMM MpogaBHMLAMa, MPETEXHO XpaHom, nuhuma n ayBaHom; 47.29-Octana
TProBuHa Ha mano XpaHoM y cneumjann3oBaHnM npogaeHuMLamMa.

[pywTBO je OpraHu3oBaHO Kao OBOAOMHO akumoHapcko apywteo. Opranum [OpywTsa cy:
CkynwTnHa KOjy 4uMHe CBM akuuMoHapw apywTBa, HagsopHu op6op u MsepwHu opbop.
OpraHusauyja gpywTBa je nogerbeHa y OpraHusaumoHe jeavHuue: caobpahaj, ogp)xaBare
BO3WNa, 3ajedHMYKM TMOCMOoBM W paavoHuua 3a Taxorpade, a CBakoM O HaBeOeHUX
OpraHM3auuoHuX jeauHuua pykoBode OUPEKTOpM, KOjU ca reHepanHuM OUpekTopoM ApyLiTBa
unHe M3BpLuHNM oabop.

Mpukas passoja, UHAHCK|CKOr MofnoXaja W pesynTarta nocfnoBakwa ApyLTBa,
(PUHAHCUJCKN WHCTPYMEHTU KOje [PYLITBO KOPUCTM 3a MpoueHy dUHaHCUjCKOr noroxaja u
YCMEeLHOCTN NOCIoBakba, U3NOXEHOCT M ynpaBrbakbe PUHAHCUCKUM puanumMmMma

Mpukas pasBoja

Moueun npenyseha gatupajy og 1945.rogmnHe, kaga je dpopmmpaHo OnwTe TpaHCNOPTHO
npenysehe "Beorpan" ca caobpahajHum ueHTpuma wmpom Cpbuje. JegaH oa TakBuX LeHTapa
dopmupaH je n 'y Kpyluesuy, LWITO ce cMaTpa 3a4eTKOM JaHaluH-er NpuBpeaHOr ApyLUTBa.

lMNoguHe 1949. unnTerpuwe ce y Npagcko TpaHcnopTHo npegysehe "Myma".

Op 1953.roguHe n3ggaja ce y camoctanHo Aytobycko npeaysehe "Kpylwesay'".

NoguHe 1963. npunaja ce npenysehy "AytonpeBo3" Yayak 1 nocnyje kao Heroe NOroH 4o
1973.rognHe, kaga ce opraHmayje kao OOYP y cactaBy PO "AyTtonpeos" Yauak.

NoanHe1978. TpaHcdopmuwe ce y PO "KpylwieBaunpesos" v nocnyje y okBupy Tagalurer
COYP "Jyronpeso3s" Yauak.

HDeuembpa 1989.rog. PO "Kpyweray npeBo3" TpaHchopmuwe ce y [pywTBeHO
npeaysehe "Jyronpesos Kpywesau" n gar-e nocnyje y cactasy COYP "Jyronpeso3" Yauak.

Asrycta 1991.roguHe peructpyje ce kao [JeoHWYKO APYLUTBO Y MELLOBUTOj CBOjUHM MoA
Hasusom O[] "Jyronpeso3 Kpyweay" Kpywesay ca 29,58% akumjckor (akumMoHapu cy pagHuum
npeayseha) n 70,42% gpywTBeHor kanutana n nsnasm ns cactasa COYP "Jyronpesos" Yauvak.

Y peuembpy 1999.rogmHe npepnysehe ce ycknahyje ca 3akoHom o npegysehuma wm
pernctpyje ce kao AkumoHapcko apywTso "Jyronpeso3 Kpywesau" Kpywesau ca 29,58%
akumjckor n 70,42% gpywTBEHOr KanuTana.

BnacHuuyka TpaHcdopmaumja octatka ApYyWTBEHOr KanuTana usBplleHa je HoBembpa
meceua 2005.roguHe MeTOAOM jaBHe aykuuvje, a permctpoBaHa je kog AreHumje 3a npuBpegHe
pernctpe pewerem 6p.b 102848/2006 naHa 04.01.2006.rogunHe. Kynay, octatka gpyLuTBEHOr
Kanutana je KoHsopumjym pagHuka. YroBop O KOH30pLMjyMy je 3akkwyymno 555 pagHuka osor
apywTtsa. KynonpogajHy ueHy Kynay je otnnatmo y 6 roguvwwux para. lNocnegwa pata je
ucnnaheHa 2010.rognHe Opnykom Beorpagcke 6epse op 11.04.2007.roguHe, akumje oBor
n3gaBaola Cy yKibuYeHe y TproBakwe Ha BaHbep3aHcKkoMm TpxxuwTy — MTT.

durHaHCKjcKM Nonoxaj n pesynrtaT NocrnoBawa ApyLTBa, (PUHAHCUJCKU UHCTPYMEHTH Koje
OPYLUTBO KOPUCTU 3a NpoLEeHy hrHaHCKjCKOr nonoxXaja 1 ycnewHoCcTn nocnoBama.

MocnoBHu ambujeHT y 2022. roguHn KapakTtepuwly nocneguue-nopemehajy Ha CBETCKOM 1
Jomahem TpXULWTY m3asBaHu patom Yy YkpajuHu. Hajsehmn npobnem 3a cektop caobpahaja,
nocebHo 3a ayTobycke NPeBO3HMKE HACTaOo je HEKOHTponucaHuMm pactoM LeHe ropusa. OBO je
OVPEKTHO yTuuano Ha pMHaHCUjCKM pe3ynTaT NpuBpeAHOr ApywTBa, ann ce u oyayhu edektn
He Mory ca curypHowhy npeasegetn. 3atuMm, cvBa eKOHOMUWja, OAHOCHO HE3aKOHUTO MOCMOBake
y caobpahajy u HenojanHa KOHKypeHuuja Ha TPXWUWTY of CTpaHe HeneraHux npeBo3HUKa,
HenuKBMAOCT  npuBpedHux  cybjekata, dUHaHCKUjCKa  HeQUCUMNIWHA, HegocTaTak
npogecMoHanHnx Bo3ayYa W KBanuUKOBaHUX MajcTopa, nag MpPUBPEAHUX aKTUBHOCTU W
MOBUNHOCTN CTaHOBHMLITBA, OAQHOCHO Nafg 6poja npeBexeHuxX MyTHUKa, 3aTUM pacT ueHa




pes3epBHMX OenoBa y3 naj KeanuTeTa UCTUX, oTexaHa HabaBka 360r HeqOBOIbHUX (PUHAHCUJCKUX
cpeactaBa ycneg npobrema y Hannatu noTpaxuBaka, LEeHe ycrnyra npeBo3a MyTHUKA Y
nokanHom caobpahajy Ha pexumy ogobpasra LUTO CBe OHemoryhaesa fa ce akymynupa kanutan
3a KYNnoBWHY afeKBaTHMX BO3una kKoja Cy MawM 3arafmBaun NpupoaHe cpeauvHe, fa ce
noseharweM 3apaga geduuuTapHUX KagpoBa yTUYe Ha CcMaree oafiasaka npodecruoHanHux
Bo3aya. CBe HaBeeHO ANPEKTHO yTUYe Ha NOCroBake OBOr NPUBPEAHON APYLUTBA.

OCTBAPEHW PE3YJTTATU NMOCIIOBAHA

y 000 guHapa
EnemeHnTtn OcTBapeHo OcTBapeHo WHpekc
y 2021. y 2022.
1 2 3 4(3:2)
YKkynaH npuxopg 1.010.580 1.171.848 1.15
YKynaH pacxog 979.995 1.168.178 1.19
BpyTto nobut 30.585 3.670 0.1
Heto nobut 33.571 5.601 0.16
BpyTo rybutak
HeTto ryburak
MpoceyaH 6poj 3anocneHux |465 444 0.95
y 000 guHapa
EnemeHTH Mupekc
2021 2022
1 2 3 4(3:2)
MocnoBHU Npuxoau 990.946 1.149.217 |1.15
MocnosHK pacxogu 974.228 1.155.624 1.18
MocnoBHu pesyntar 16.718 - 6.407
®durHaHCcKjckn Npuxoam 639 1.594 2.49
®durHaHcujck pacxoam 1.204 1.578 1.31
®duHaHcujckn pesynrtat - 565 16
OcTtanu npuxogu 18.995 21.037 1.10
OcTtanu pacxoamn 4563 10.976 2.40
PesyntaT octanux npuxoga u pacxoga | 14.432 10.061 0.69

Y HapegHoj Tabenu cy MpkasaHu Haj3HayajHuju nokasaTerbu nocnoeamwa [pywTBa y
2022.rognHunm TO:

OnwTK paumo NUKBMAHOCTM Kao KONMUYHMK OOPTHUX CpeacTaBa M KpaTKOpodHMX obaBe3a, Koju
nokasyje ca KONMUWKO je AuHapa OOpTHMX cpeacTaBa MOKPUBEH CBakKM AMHAP KPaTKOPOYHOX
obaBe3a;

PuroposHn pauno nMKBMOHOCTM Kao KOMWYHMK NMKBUMOHWUX CPeAcTaBa, Mo4 Kojuma ce
nogpasymeBajy yKynHa oOpTHa cpeacTBa yMakweHa 3a 3anvMxe W akTMBHa BpEeMeHcKa
pasrpaHnyera U KpaTKypouyHUX obaBe3a, KOju Mokasdyje ca KONMUKO je AvHapa IMKBUOHUX
cpeacTaBa MOKPUBEH CBaKW AMHAP KpaTKopovHMX obaBesa;

[OTOBMHCKM pauno MKBUOHOCTU KAo KONMYHUK rOTOBUHE yBehaHe 3a roTOBUHCKE eKBUBaNeHTe U
KpaTkopodHnx obaBe3a, KOju Moka3dyje ca KOMMKO je OMHapa FOTOBUHCKMX CpedcTaBa MOKPUBEH
CBaKu AMHap KpaTkopodHux obaBesa;



Heto obpTHa cpeactBa Kao BpegHOCT pasnuke uamehy oBpTHUX cpefacTtaBa M KPaTKOPOYHMX
obaBe3a.

[NokasaTerbu NUKBUOHOCTU y 000 guHapa

2021 2022
O6pTHa cpeacTea 287.844 253.720
KpaTkopouHe obaBese 161.500 178.133
OnwTH pauno NMKBUOHOCTH 1.78 1.42
O6pTHa cpeacTBa ymareHa 3a 3anuxe n ABP 249.640 197.099
KpaTtkopoyHe obaBese 161.500 178.133
PuroposHu pauno nnkBngHoOCTU 1.55 1.10
[OTOBMHA M rOTOBUMHCKM €KBUBANeEHTU 162.365 85.059
KpaTkopouHe obaBese 161.500 178.133
[OTOBMHCKM paLmo NUKBUAHOCTH 1.01 0.47
HeTo obpTHa cpeactea y 000 auH. 126.344 75.587

Pesyntatu pauno aHanuse ykasyjy aa je dpywtso Tokom 2022.roanHe 6uno nuKBUAHO.

Crtona peHTabunHOCTU Kao CTona NpUMHOCa Ha NPOCeYaH COMCTBEHW KanuTan rnokasyje
Konuko [pylwTBO OCTBapyje NpWHOCA Ha jedaH AWHap MPOCEYHO aHraXoBaHWX COMCTBEHUX
cpeacrasa.

Mokaszaters y 000 guHapa
peHTabunHocTK 2021 2022
HeTto gobutak 33.751 5.601
HeTto rybutak

npOCG‘-IaH COMNCTBEHWM KanuTtarn

KanuTtan Ha noveTky roguHe 256.331 289.151
KanuTtan Ha kpajy roguHe 289.151 237.91
MpoceyaH kanutan 272.741 263.531
CTona npmHOCca Ha CONCTBEHU Kanutan 0.12 0.02

Y HapefHoj Tabenn cy npuKasaHW Haj3Ha4ajHuju nokKasaTerbuM (PUHAHCUjCKE CTPYKType
OpywTBa 1 TO: yoeo Mo3ajMibeHUX Y YKYMHUM M3BOpUMA cpeactaBa U yaeo OYropovHuX Y
YKYNHUM U3BOpUMa cpeacTasa.

MokasaTerbu y 000 avHapa

dunHaHcujcKe CTPyKType 2021 2022
ObaBese 232.271 255.210
YKynHa cpegcrtea 521.422 493.121
Yaeo nosajMrbeHnx y yKynHum nssopuma cpegcrtasa 0,45 0.52

[lyropoyHa cpeacTsa

Kanutan 289.151 237.911
[yropoyHa pesepBucana 1 gyropodHe obasese 70.771 77.077
Csera 359.922 314.988
YKynHa cpegcrtea 521.422 493.121
Yaeo oyropovHux y yKynHUM ussopuma cpegcrasa | 0,69 0.64




KoedbunumjeHT 3agykeHOCTU, Kao opHoC m3mehy ykynHux obaBesa W yKynHe nacuee
nsHocu 0,52 1 ykasyje aa ce nocnosake prHaHcMpa u3 nosajMroeHux cpegcrasa 52% v 48% w3
COMCTBEHMX CpeacTaBa W Yy OOHOCY Ha MNPEeTXodHy roAuHy, KoedWUuMjeHT 3agyXeHoCTu je
noeehaH 3a 16 NpoUEHTHMX NoeHa.

Pauno HeTo 3agyXeHOCTU noKasyje KOMMKO je CBaku HETO AMHap 3agyKeHOCTU NOKPUBEH
kanuTtanom [pywBa. HeTo 3agyXeHOCT npeacTaBrba pasnuky namehy ykynHux obasesa (ykynHa
nacvMeBa ymak€eHa 3a kanuTarn, OyropodHa pesepBucakba M OAnoXKeHe nopecke obasese) u
rOTOBMHE U FOTOBMHCKUX EKBMBarieHaTa.

y 000 guHapa
EnemeHnTwn

2021 2022
YkynHe obasese 232.271 255.210
[OTOBMHA Y TOTOBUHCKN EKBUBAEHTU 162.365 85.059
Csera 69.906 170.151
Kanutan 289.151 237.911
Pauwno HeTo 3agy>KeHoCTH 0,24 0,71

N3noxeHoCT 1 ynpaBibakbe OMHAHCUCKUM puamumma

Ynpaerearwe pusvuuma y [pywitBy yCMepeHO je Ha HacTojake Ja ce Yy cuTyauumju
HenpeaBnANBOCTN (PUHAHCUJCKUX TPXULLTA, NOTEHLUMjanHU HeraTuBHW yTuuajM Ha (pPUHaHCKUCKO
nocnoeawe csegy Ha MUHUMYM.

3a ynpaBrbawe pusMuMMa 3afyXXeH je CeKTOp €KOHOMCKO-(PUHAHCUJCKMX MOCIioBa Koju
naeHTMduKyje 1 npoueryje PUHaHcujcke puauke n JeduHULLIE HaYUHe 3aluTUTe Of pU3MKa.
TpXXKuwHU pu3uk — OpylITBO MMa 3HAYajHy OCETIbMBOCT Ha PacT LieHa MHMNyTa NOroHCKOr ropuea -
eypoamsena, Koju TPOLLKOBU He MOry NpaBoOBPEMEHO [a Ce NOKPUjy U3 LieHe NPY>XeHUX ycnyra u3
pasnora LTO Cy LieHe ycryra OCHOBHe AenaTtHocTu [pywTea — rpaackm v npurpagcku KonHeHu
npeBo3 NyTHUKA Ha pexumy ogobpaBara o4 CTpaHe opraHa fiokanHe opraHusauuje.
BanymHu pusuxk — [OpylwiTBO MMa OYyropovHe KpeguTte ca BanyTHOM knaysynom y EYP-uma, koju
nanaxe [pywTBO pU3NKy NpoMeHe AeBU3HOT Kypca.
KpedumHu pusuk — OpylwiTBO He KpeauTupa KOPUCHUKE NpeBo3a, anu ce cycpehe ca npobnemom
y Hannatm notpaxusawa. OCHOBHW HauvH 3alWTUTE je Npey3MMarke MEeHWLEe Kao UHCTPYMEHT
0be3behera NnoTpaxnearwa o4 OYKHUKA.
Pusuk kanumana — Uure ynpaerbaka 0BUMM puU3MKOM je Aa [pywTBO 3aapxu CnocobHoCT aa
HacTaBu [fJa mnocnyje y HeorpaHWdYeHoM nepuody Yy npeasuarbueoj OyayhHoOCTM, Kako 6u
akumoHapuma o6e36eqmo oyekmBaHM NpoduT. [OpylWwTBO CTAnHO nNpatu Kanutan u yTBpheHe
obaBe3e kako OM ce ogpXao OAHOC MOKPMBEHOCTWU AyroBa M OO0 caja Huje 6uno Kpliewa oBuX
obaBesa.
Pusuk nukeudHocmu — [pojekumnja yKyNMHUX TOKOBA FOTOBMHE BpLUM Ce Ha HuBOy [pywiTBa.
duHaHcKjcka cnyxba npatn NMKBUMOHOCT Kako 6u obesbeauna [OBOSBHO rOTOBUHE 3a notpebe
nocnoeawa, paauv wusMmuperwa obasesa y cknagy ca YroBOPeHWM YCrnoBWMa, WHTEPHO
AerHUCaHUM LmrbeBMMa U 3aKOHCKOM peryrnaTmMBoM.
Ynarawa y unrby 3aliTuUTe XXUBOTHE CpeanHe

Y cknagy ca Baxehom 3akoHcKoMm perynatmeom [pywTBO Mma obaBese npahewa u
CMameHha yTuuaja LWTEeTHUX acnekata XWBOTHE CpeavHe UM TOo: npeseHuuja 3arahemsa,
OpraHM3oBaHO MpUKynibakwe, oanarake, 4YyBakbe U MPaBWUMHO YCMepaBawe CeKyHOApPHMUX
CUPOBMHA, CMaHEeHE N peLMKNaXxa LTETHOr oTnaga.

3a 3aWTuTy XMBOTHE CpeauHe 3afyXeHo je nuue Koje obaerba nocnose 6e36egHOCTU U
3awTuTe 34pasrba..
BaxHuju gorahaju Koju cy HacTynunm HakoH NpoTeka NocnoBHe roanHe

HakoH patyma 6unaHcupawa Huje 6uno npomeHa koje OM 3HavajHuje yTuuane Ha
nocnoBake pyLTea.
Onuc oyeknBaHoOr pa3Boja ApyLUTBa Y HapegHoM nepuoay

Y HapegHOM nepuoay odekyje ce Aa he ApyWTBO NOCHAOBaTU Y OTEXaHUM N HEU3BECHUM
npuBpeaHNM YCrnoBMMa, Yvju yTuuaj Ha pesynTate nocroBakwa Huje Mmoryhe y noTnyHOCTU
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npeasuaetTi. HactasreeH nag npuBpeaHUX akTUBHOCTU M AeduunT NpodecMoHanHnx Bo3ada Ha
TepuTopuju Ha Kojoj ce obaBrba oCHOBHa AenaTtHocT [dpywTea, BepoBaTHO he yTuuatu Ha garoe
CMareHe Bpoja npesBexeHux NyTHUKa, Kao 1 Ha To aa Behun 6poj kopucHuka ycnyra Hehe mohu
penoBHO fa namupyje ceoje obaBese 3a M3BpLUeHe ycnyre npeso3a. HajosbusrbHuju npobnem y
nocnoeawy je nosehawe LeHe eypoamsena. CBe WM3HETO MOXe yTuuaTM Ha Nag npuxoaa,
nosehawe HeHannaheHux noTpaxuBakba W yrpoxaBawe nUMKBMAHOCTU. LinrbeBn ynpase vy
2022.roguHu cy ga OpywitBo ovyBa cnocobHOCT npuBpehuBara y noctojehmm ycnosuma, a cee 'y
cKragy ca onwTuM €eKOHOMCKMM KpeTawuma, pacronioXMBUM KanauuteTuma U npoueHama
TPXULWHMX noTpeba 3a Hawum ycnyrama.
AKTOBHOCTM OpyLUTBaA Ha NOSby UCTpaXmBaka 1 pasBoja

Pa3BojHn uurbeBn y HapegHOM rnepuofy Cy [farbe OcaBpeMer-aBarwe MNOoCroBaHa
pa3BojeM NOCrOBHOI MHAPOPMALIMOHOTr cUcTEMA.
WHpopmauuje o oTKyny CONCTBEHUX akuuja

Ha pan 31.12.2022. roanHe [pywTBO je cTekno ykynHo 9.472 akuuje 4uvja je HoMUHanHa
BpeaHocT 9.472.000 omMHapa, a 3a KyrnoBUHY UCTUX U3aBojeHo je 65.992.885 anHapa.

MocTojare orpaHaka
Y cknagy ca Baxxehom 3aKOHCKOM perynaTtnsom [pyLTBO HEMa orpaHke.

3HauvajHM nocnosm ca NoBe3aHMM nuuumMa
[pywTBO HEMA 3aBUCHWNX OpYyLUTaBa, HATU NOBE3aHMX Nuua.

M3jaBa 0 npMmeHun Kogekca KopnopaTuBHOr yrnpasibaka

Adpywmeo Hema corncmeeHU KOOeKC KopriopamueHo2 ynpaesbaka, anu y
nocriosary npumMemrsyje dobpe nocsioeHe obuyaje u koprnopamueHy 002080pPHOCM Mpema
aKyuoHapuma, Kynuyuma, MoCJ/IO8HUM fapmHepuma, 3arnocsieHuma, JIOKaslHOj u wupoj
dpywmeeHoj 3ajedHuyu. Ynpaea [pywmea o6e36eljyje Oa ce cee pesiegaHmMHe
UHopMayuje o nocsioeary U OKO/THOCMUMA Koje ymu4y Ha UeHy akuyuje objasrbyjy
may4Ho, 6;1a2zoepemMeHO U MomIlyHo.

N3JABA OAArOBOPHUX JIULIA 3A CACTABJbAHE U3BELLTAJA

Mpema Hawem Hajborbem casHamy, roguhbn PUHAHCKCKM M3BELLTA] CacTaBibeH je y3
NPUMeHY Baxxehnx padyyHOBOACTBEHUX CTaHAapaa oMHaHCWUjCKOr n3BelLTaBaka 1 aaje NCTUHUTE
n objekTnBHE NogaTke O MMOBUHK, oGaBe3ama, (hMHaAHCKjCKOM Monoxajy, Aobuumma n ryébuuuma,

npuxoauma, pacxogvuma M omoryhaesa MOWTEH YBUA Y pa3BOj M TOK MOCoOBaka M MNOMNOXaj

OpywTea.
Jluye 0d2080pHO 3a cacmassbar-e 3aKoHCKu 3acmyrnHuUK
2oduwr-ee ussewmaja leHepanHu dupekmop

Llleh krbu2080dCcmea

LpazaH Todoposuh,dunn.eyu. Mucuh 3opaH,0uni.euyu.
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Na osnovu ¢lana 368. Zakona o privrednim drustvima ("Sl. glasnik RS" br. 36/2011,
99/2011, 83/2014 - dr. zakon, 5/2015, 44/2018, 95/2018 i 91/2019) i ¢lana 57. Statuta
"Jugoprevoz KruSevac"a.d. KruSevac, Nadzorni odbor dana 24.05.2023.god. upucuje SkupStini
akcionara "Jugoprevoz KrusSevac"a.d. KruSevac

IZJAV U
O PRIMENI KODEKSA KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA
ZA 2022. GODINU

1. Pravila korporativhog upravljanja kojima pravno lice podleze
U skladu sa ¢lanom 368. Zakona o privrednim druStvima Drustvo izjavljuje da nema

sopstveni kodeks korporativhog upravljanja i da u poslovnoj praksi primenjuje dobre poslovne
obiCaje, korporativnu odgovornost i principe korporativhe prakse u vezi sa pravima akcionara.

- U&injeni su dostupnim podaci od znacaja za poslovanje Drustva u skladu sa propisima o trzistu
kapitala, propisima o raCunovodstvu i reviziji, raunovodstvenim standardima, pravilima trziSta
hartija od vrednosti.

- Redovna Skupstina akcionara saziva se u zakonskom roku. Svakom akcionaru obezbedeno je
ostvarivanje prava glasa na skupstini akcionara. Pravo da li€no ucestvuje u radu skupstine ima
akcionar koji na dan liste akcionara poseduje najmanje 76 akcija (najmanje 0,1% od ukupnog
broja akcija sa pravom glasa), kao i punomoc¢nik koji na osnovu datih punomoéja zastupa
najmanje 76 akcija. Omogucena je akcionarima dostupnost svih informacija od znacaja za
donos$enje odluka u nadleznosti skupstine.

- Organi upravljanja Drustva izabrani su u skladu sa Zakonom i isti donose odluke u najboljem
interesu Drustva i njegovih akcionara.

- Drustvo ima svoju zvani¢no javno dostupnu internet stranicu na kojoj se objavljuju sve zakonom
propisane informacije i izvestaiji.

- Svim zaposlenim u Drustvu obezbeden je ravnopravni tretman i nije bilo slu¢ajeva diskriminacije
zaposlenih po bilo kom osnovu. Drustvo u skladu sa zakonom zaposljava odreden broj lica sa
invaliditetom. Zaposlenima je obezbedeno ostvarivanje svih prava iz radnog odnosa u obimu
priznatom zakonom i opstim aktima Drustva.

- Osnovni cilj primene principa korporativhog upravljanja od strane nosioca korporativhog
upravljanja u Drustvu, je uvodenje dobrih poslovnih obi¢aja u domenu korporativhog upravljanja,
koji treba da omoguce ravnotezu uticaja njegovih nosilaca, konzistentnost sistema kontrole i
jaCanje poverenja akcionara, sve u cilju obezbedenja dugoronog poslovnog razvoja. Takode se
primenjuju i medunarodni standardi i praksa, uz kontinuiran razvoj i unapredenje svog sistema
korporativnog upravljanja.

2. Opis osnovnih elemenata sistema kontrola i smanjenja rizika DruStva u vezi sa postupkom
finansijskog izvestavanija

Drustvo je u obavezi da vrsi reviziju finansijskih izveStaja na nacin kako je to regulisano
pozitivnim zakonskim propisima. Revizor DrusStva se bira na redovnoj sednici Skupstine
akcionara, a prema Zakonu o trziStu kapitala, imajuéi u vidu da je Drustvo javho akcionarsko
drustvo, pravno lice koje obavlja reviziju moze obavljati najvise pet uzastopnih revizija godiSnjih
finansijskih izvestaja.

Skupstina akcionara Drustva razmatra i usvaja lzvestaj ovlaS¢enog revizora o izvr§enoj
reviziji finansijskog izveStaja DruStva za prethodnu godinu i imenuje ovlas¢enog revizora za
reviziju finansijskih izvestaj DruStva za narednu poslovnu godinu.

U skladu sa Zakonom, drustvo za reviziju dostavlja izjavu revizora o nezavisnosti kojom
revizor potvrduje svoju nezavisnost u odnosu na Drustvo i obaveStava o dodatnim uslugama
koje je revizor pruzio Drustvu.

Na taj nacin se obezbeduje nezavisnost i objektivnost u postupku izrade finansijskih
izvestaja Drustva.

3. Sastav i rad organa upravljanja i njihovih odbora
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Drustvo je uspostavilo dvodomni sistem upravljanja. Organi upravljanja su Skupstina,
Nadzorni odbor i Izvrsni odbor.

Skupstinu akcionara, kao najviSi organ Drustva, €ine akcionari. Sve akcije Drustva su
obi¢ne akcije koje vlasnicima daju ista prava, pri Eemu svaka akcija daje pravo na jedan glas.

Clanove Nadzornog odbora imenuje Skupstina akcionara.

Nadzorni odbor ima tri €lana, od kojih jedan ¢lan mora biti nezavisan od Drustva
(nezavisni ¢lan Nadzornog odbora).

Clanovi Nadzornog odbora moraju ispunjavati uslove koji su propisani Zakonom i
Statutom.

Clanovi Nadzornog odbora su:

* Blagojevi¢ Mijodrag, saobr. inz. u penziji - predsednik Nadzornog odbora,

+ Jovi¢ Dragojlo, voza¢ autobusa u penziji - ¢lan Nadzornog odbora i

» Markovi¢ Predrag, dipl.ecc — zaposlen kao direktor filijale Nacionalne sluzbe za zaposljavanje u
KruSevcu — nezavisni ¢lan Nadzornog odbora.

IzvrSne direktore (Izvr$ni odbor) imenuje Nadzorni odbor Drustva. Nadleznost IzvrSnog odbora
utvrdena je Zakonom i Statutom.

Clanovi Izvrénog odbora su:
* Misi¢ Zoran, dipl.ecc — generalni direktor - predsednik IzvrSnog odbora,
* Mileti¢ Du8ica, ekonomista — direktor finansija i OJ "Zajednicki poslovi" - €lan Izvrdnog odbora,
» Savkovi¢ Sada, dipl.mas$. ing. — direktor OJ "Odrzavanje vozila" - ¢lan IzvrSnog odbora,
* Momirovi¢ Predrag, dipl.ing.saobr. - Sef gradskog i prigradskog saobracaja — ¢lan lzvrSnog
odbora.

U vrSenju svojih poslova, organi Drustva medusobno saraduju u najvecoj meri i u interesu
Drustva.

Radi ostvarivanja saradnje organi DruStva obezbeduju razmenu informacija izmedu
organa Drustva i njihovih ¢lanova, narocito o pitanjima iz delokruga jednog organa koja su od
znacaja za rad i odlu€ivanje drugog organa, redovnu komunikaciju i izveStavanje.

Predsednik Nadzornog odbora

Mijodrag Blagojevi¢,saobr.inz.

3. tacka: Donosenje odluke o usvajanju_izveStaja nezavisnog revizora za 2022.qgodinu

PREDLOG ODLUKE ZA USVAJANJE
Usvaja se izvestaj nezavisnog revizora Drustvo za reviziju Finrevizija d.o.0. Beograd, ul.
Sarajevska 73/5 o finansijskim izveStajima i godiSnjem izveStaju o poslovanju Akcionarskog
drustva "Jugoprevoz KruSevac" KruSevac za 2022. godinu.
Obrazlozenje
Nadzorni odbor je razmatrao izvestaj nezavisne revizorske kuée i uputio ga Skupstini sa

predlogom za usvajanje. Prihvatajuéi predlog, Skupstina je donela odluku kao Sto glasi u
dispozitivu.
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4. tacka: Donosenje odluke o raspodeli dobiti za 2022.godinu

PREDLOG ODLUKE ZA USVAJANJE

Iskazani iznos neto dobiti za rasporedivanje ostvaren u 2022.godini u iznosu od 5.600.785
dinara ostaje kao nerasporedena dobit.
Ova odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

Obrazlozenje

U skladu sa usvojenim finansijskim i godiSnjim izveStajima o poslovanju "Jugoprevoz
KruSevac" a.d. za 2022. godinu, kao i izveStajem nezavisnog revizora, Nadzorni odbor je u
okviru svoje nadleznosti predlozio nacin raspodele dobiti, takav da se celokupan iznos neto dobiti
usmerava u nerasporedenu dobit. Ovakva raspodela primerena je raspolozivim finansijskim
mogucénostima i potrebama Drustva, pri Eemu se sredstva u vidu nerasporedene dobiti Cuvaju za
investicione namene u skladu sa potrebama Drustva. Prihvatajuéi predlog, Skupstina je donela
odluku kao §to glasi u dispozitivu.

5. tacka: Donosenje odluke o usvajanju Politike naknada élanovima Nadzornog i IzvrSnog
odbora

PREDLOG ODLUKE ZA USVAJANJE

1.Usvaja se Politka naknada ¢&lanovima Nadzornog i lzvrSnog odbora u  A.D.
"Jugoprevoz Krusevac" Krusevac, koju je Skupstini predlozio Nadzorni odbor Drustva.

2.Politika naknada ¢lanovima Nadzornog i IzvrSnog odbora u A.D. "Jugoprevoz KruSevac"
KruSevac je sastavni deo ove odluke.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

Obrazlozenje

U skladu sa Zakonom o privrednim drustvima, Nadzorni odbor Drustva je predlozio
Skupstini akcionara  Politiku naknada c¢lanovima Nadzornog i lzvrSnog odbora u A.D.
"Jugoprevoz KruSevac" KruSevac, pa je Skupstina, imajuci u vidu da je ista u saglasnosti sa
zakonom, prihvatila predlog i donela odluku kao $to glasi u izreci.

Na osnovu Clana 463a. Zakona o privrednim drustvima (,Sluzbeni glasnik Republike
Srbije“, br. 36/2011, 99/2011, 83/2014 - dr. zakon, 5/2015, 44/2018, 95/2018, 91/2019 i 109/2021)
(u daljem tekstu: ,Zakon®) i Statuta ,Jugoprevoz KruSevac“ a.d. KruSevac, sa registrovanim
sedidtem na adresi Jug Bogdanova broj 45, 37000 KruSevac,mati¢ni broj: 07292660
(,,Drustvo”), skupstina akcionara Drustva, na predlog Nadzornog odbora, na redovnoj sednici
odrzanoj dana 24.06.2023.godine, donela je:

POLITIKU NAKNADA CLANOVIMA NADZORNOG
1 1IZVRSNOG ODBORA U AD ,,JUGOPREVOZ KRUSEVAC“ KRUSEVAC

1 UvVOoD
1.1. Skupstina utvrduje politiku naknada ¢lanovima Nadzornog i IzvrSnog odbora (,Politika

Naknada”) za njihov rad i angazovanje u obavljanju duznosti iz okvira nadleznosti organa
predvidenih odredbama Zakona i Statuta Drustva.
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1.2. Politika naknada je zasnovana na zakonskim propisima i preporukama domace i
medunarodne dobre prakse koroporativhog upravljanja i cilj njenog dono$enja i primene
jeste motivisanje ¢lanova odbora za njihovo aktivno i odgovorno sprovodenje funkcije kako
bi, u krajnjem cilju, rad odbora bio uspeSan i na taj nadin doprineo stvaranju poslovne
strategije i dugoro¢nih ciljeva Drustva.

1.3. Na odredivanje ove politike naknada uticale su zarade i uslovi rada zaposlenih u
Drustvu, kao i ostvarivanje poslovnih rezultata Drustva.

Il SISTEM NAKNADA CLANOVIMA NADZORNOG ODBORA

2.1. Clanovi Nadzornog odbora nisu zaposleni u drustvu. Najmanje jedan ¢lan Nadzornog odbora
je istovremeno i nezavisan od Drustva, u skladu sa Zakonom.

2.2. Za svoj rad u Nadzornom odboru, €lanovi primaju naknadu koja se odredjuje u
fiksnom neto iznosu od 30.000,00 dinara, na mese¢nom nivou.

2.3. Visina fiksne naknade za ¢lanstvo u Nadzornom odboru formirana je na bazi sledecih
¢injenica:

- odgovornosti i zadataka ¢lanova Nadzornog odbora;

- oCekivane stru€nosti i aktivnosti ¢lanova Nadzornog odbora;

- ulozenog vremena i truda ¢lanova Nadzornog odbora kao i oCekivanih rezultata;

- kompleksnosti i veli€ine Drustva;

- finansijskog stanja Drustva;

- ekonomskog okruzenja u kome se Drustvo nalazi;

- procene dotadasnjeg rada ¢lanova Nadzornog odbora, kao i odbora u celini;

- i na drugim okolnostima od znacaja za rad Nadzornog odbora.

2.4. Za cClanove Nadzornog odbora nisu predvideni nikakvi varijabilni delovi naknade u vidu
bonusa, niti naknade u vidu akcija, u€esc¢a u dobiti, dobrovoljno penzijsko i invalidsko osiguranije,
dopunsko penzijsko osiguranje ili program prevremene penzije.

2.5. Pravo na naknadu ostvaruju ¢lanovi Nadzornog odbora za obavljanja funkcije, Sto je
isklju€ivi osnov za isplatu. U slu€aju prestanka svojstva &lana Nadzornog odbora pre isteka
mandata, ¢lan Nadzornog odbora nema pravo na isplatu naknade za Clanstvo koju bi ostvario da
je obavljao funkciju do isteka mandata.

2.6. Na osnovu ove Politike naknada Generalni direktor sa predsednikom i ¢lanovima Nadzornog
odbora zaklju€uju ugovore o regulisanju medusobnih prava i obaveza.
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Il SISTEM NAKNADA CLANOVIMA IZVRSNOG ODBORA
3.1. I1zvréni odbor &ine izvrsni direktori od kojih je jedan Generalni direktor.

3.2. Clanovi Izvr§nog odbora, odnosno Generalni direktor i izvrsni direktori, nalaze se u radnom
odnosu u Drustvu na neodredeno vreme i punim radnim vremenom. Po osnovu radnog odnosa u
drustvu, ¢lanovi IzvrSnog odbora primaju odgovarajuci zaradu za obavljen rad i vreme provedeno
na radu, naknadu zarade i druga primanja koja imaju svi zaposleni u drustvu u skladu sa
Zakonom o radu i Pravilnikom o radu, kao i pravo na obavezno socijalno osiguranje.

3.3. Clanovi Izvrénog odbora, odnosno Generalni direktor i izvréni direktori, imaju pravo na isplatu
otpremnine pod istim uslovima kao i svi zaposleni u drustvu, u skladu sa Zakonom o radu i
Pravilnikom o radu.

3.4. Ugovorima o radu ¢lanovima lzvrSnog odbora, odnosno Generalnom direktoru i izvr$nim
direktorima, utvrden je nov€ani iznos osnovne zarade.

3.5. Za Clanove lzvrSnog odbora, odnosno Generalnog direktora i izvrSne direktore, nisu
predvideni nikakvi varijabilni delovi naknade u vidu bonusa, niti naknade u vidu akcija, u¢esc¢a u
dobiti, dobrovoljno penzijsko i invalidsko osiguranje, dopunsko penzijsko osiguranje ili program
prevremene penzije.

3.6. Nadzorni odbor ¢e posebnom odlukom donetom za tu svrhu utvrditi konkretnu naknadu za
¢lanove Izvrsnog odbora, odnosno Generalnog direktora i izvrSne direktore pojedinacno u skladu
sa rezultatima poslovanja privrednog drustva, kao i:

- odgovornostima i zadacima ¢lanova lzvrSnog odbora;

- oCekivane stru¢nosti ¢lanova IzvrSnog odbora;

- ulozenog vremena i truda ¢lanova IzvrSnog odbora kao i o¢ekivanih rezultata;
- finansijskog stanja Drustva;

- ekonomskog okruZenja u kome se Drustvo nalazi;

- procene dotada$njeg rada ¢lanova lzvrSnog odbora, kao i Odbora u celini.

IV ZAVRSNE ODREDBE
4.1.Politiku naknada donosi Skupstina na predlog Nadzornog odbora.

4.2. Nadzorni odbor predlaze Skupstini drustva politiku naknada najmanje na svake Cetiri godine.
Nadzorni odbor predlaze Skupstini i sve znacajnije promene politike naknada.

4.3. Drudtvo je duzno da isplacuje naknade samo u skladu sa politikom naknada koju je
Skupstina usvojila. Drustvo moze privremeno da odstupi od politike naknada u izuzetnim
okolnostima za ostvarivanje dugoroC€nih interesa i odrzivosti druStva u celini ili za oCuvanje
imovine drustva. Od ove politike naknada se moze odstupiti samo na osnovu obrazloZene odluke
Nadzornog odbora, o ¢emu je isti duzan da obavesti Skupstinu drustva na prvoj narednoj sednici.
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4.4. Nadzorni odbor drustva jednom godisSnje sacinjava jasan, sveobuhvatan i razumljiv izvestaj o
svim naknadama koje je drustvo isplatilo svakom pojedinom sada$njem ili bivSem ¢lanu odbora
drustva u poslednjoj poslovnoj godini koja prethodi godini u kojoj se sacinjava izvesta,.

4.5.0va odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se na internet stranici drustva.

PREDSEDNIK NADZORNOG ODBORA

Mijodrag Blagojevi¢,saobr. inz.

6. Donosenje odluke o izboru nezavisnog revizora za 2023.godinu

PREDLOG ODLUKE ZA USVAJANJE

Utvrduje se izbor nezavisnog revizora ECOVIS FinAudit doo Beograd za poslove revizije
racunovodstvenih i finansijskih izvestaja za 2023.godinu po ceni od 2.500 EUR-a bez
obracunatog PDV-a.

Ovlaséuje se Generalni direktor da potpiSe ugovor sa izabranom revizorskom kuéom o
vrSenju poslova revizije za 2023.godinu.

Obrazlozenje
U skladu sa Zakonom i Statutom, Skups$tina akcionara je prihvatila predlog Nadzornog

odbora i Komisije za reviziju za izbor nezavisnog revizora za 2023.godinu, pa je donela odluku
kao Sto glasi u dispozitivu.
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"Jugoprevoz Krusevac"a.d
Broj: 1—_§90 /2023
24.05.2023.godine
Krusevac

Na osnovu ¢lana 282. stav 4. tacka 1. Zakona o privrednim drustvima ("SI. glasnik RS", br.
36/2011, 99/2011, 83/2014 — dr. zakon, 5/2015, 44/2018, 95/2018, 91/2019 i 109/2021) i ¢lana 60.
Statuta "Jugoprevoz Kru$evac" a.d. Krusevac, Nadzorni odbor upucuje Skupstini akcionara

OBAVESTENJE O STICANJU SOPSTVENIH AKCIJA

Na osnovu Odluke Nadzornog odbora broj 1-1172/2021 od 25.06.2021.godine i Obavestenja
IzvrSnom odboru za dalje postupanje u postupku sticanja sopstvenih akcija po navedenoj odluci br. 1-
1575/2022 od dana 31.08.2022.godine, sproveden je postupak sticanja sopstvenih akcija u cilju
eliminisanja neprijateljskog - konkurentskog preuzimanja akcija na trzi§tu hartija od vrednosti i
spreCavanja vece i neposredne $tete za Druétvo.

Pocev od dana donosenja odluke, pa do objavijivanja poziva za sednicu Skupstine akcionara,
Drustvo je ukupno steklo 9.472 sopstvenih akcija, &ija nominalna vrednost iznosi 9.472.000,00 dinara
Sto je 12,44% od ukupnog broja emitovanih akcija, a za koje je ukupno plaéeno 65.992.885,00 dinara.

Sopstvenim akcijama raspolagaée se u skladu sa &lanom 287. Zakona o privrednim drustvima.

Predsednik Nadzornog odbora
Blagojevi¢ Mijodrag,saobr. inZ.



